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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
EDUCACION AMBIENTAL.

1. CONDICIONES GENERALES

Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura
definitiva de dos plazas de naturaleza laboral de técnico/a de educacién ambiental, por turno de acceso
libre y mediante sistema de concurso-oposicion.

Clasificacion

Acceso: Turno libre.

Sistema de seleccidn: concurso-oposicion
Denominacion: técnico/a de educacién ambiental.
Grupo clasificacién: C1

Funciones a desarrollar

- Planificacion anual, mensual y semanal de las actividades de educaciéon ambiental a desarrollar
en el Observatori del Canvi Climatic, con especial foco en el cambio climatico.

- Disefio y ejecucidn de talleres y actividades de educacion ambiental focalizada en el cambio
climatico en el Observatori del Canvi Climatic, y en aquellos equipamientos o entornos en los
gue Valéncia Clima i Energia considere necesario realizar actividades de educacion ambiental.

- Disefio de programas de educacidn ambiental para centros educativos focalizados en el cambio
climatico, basados en el acompafiamiento y la mejora continua.

- Recopilacién de informacidon sobre cambio climatico y el medio ambiente, con especial
referencia a la ciudad de Valéncia y el territorio valenciano.

- Redaccidn de documentos de sintesis y materiales aptos para su difusién entre la ciudadania o
personal técnico especializado.

- Participacion en conferencias, charlas, debates, foros, ferias, semanas culturales, seminarios,
espacios ludico-festivos y jornadas técnicas o divulgativas sobre cambio climatico y educacion
ambiental en los que desde Valéncia Clima i Energia se considere necesaria la presencia del
equipamiento ambiental.

- Labores de inventario, clasificacion y evaluacidn del material propio del Observatori del Canvi
Climatic.

- Desarrollo y acompanamiento en las propuestas y participacion en aquellos proyectos
transformadores de VCE en los que sea necesario el concurso del equipamiento de educacion
ambiental en colaboracion, si fuese preciso, con las Oficinas de la Energia y/o cualquier otro
equipamiento, proyecto o iniciativa de VCE.

- Realizar todas aquellas tareas administrativas derivadas de sus competencias y todas aquellas
designadas por sus superiores en el cumplimiento de las funciones descritas en estas bases.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
para el acceso a la ocupacidon publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion por razén de
sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucion Espafiola; articulo 10y 11 de la Ley Organica
5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por lo dispuesto en estas bases.
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El proceso de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de
las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/as espafioles/as y de las y los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

3. Hallarse en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Educacién y
Control Ambiental, Técnico Superior en Gestidn Forestal y Medio Natural o Grado universitario
en Ciencias Ambientales, Biologia, Fisica, Quimica, Geografia, Ingenieria de Montes o cualquier
otra titulacion del mismo nivel que pertenezca a la familia profesional de las ciencias
relacionada con el medio ambiente y que capaciten para ejercer funciones técnicas y
educativas, o cumplir los requisitos para su obtencidn en la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario y de conformidad con el
mencionado Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

4. Hallarse en posesion del certificado oficial nivel C1 de valenciano de la JQCV o titulacidn
equivalente, oficial y homologada.

5. Hallarse en posesion del certificado oficial nivel B1 o equivalente de lengua extranjera inglesa.

6. Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto de trabajo afectado.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u
organos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el
ejercicio de cualesquiera empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

8. En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas aspirantes deberan hacer
declaracidn expresa en la que manifiesten que retnen los requisitos exigidos y la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracidon del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacion
del contrato de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el
organo selectivo respecto de la capacidad de la persona aspirante con diversidad funcional para
el desempefio de las funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusidn del proceso hasta la recepcién del dictamen.
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3. PUBLICIDAD

Las presentes bases, asi como la composicidn nominal del drgano de seleccidn, fechas de desarrollo de
las pruebas y el resto de informacidn referente a este proceso selectivo, se publicaran en la pagina web
de la Fundacié de la CV Valéncia Clima i Energia www.climaienergia.com.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo deberan registrarse en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Valéncia, dirigido a la Fundacion Valéncia Clima i Energia y a través del
modelo oficial que consta en el Anexo |, o ante cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la aprobacion de estas bases en la pagina web de la fundacidn.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de esta, y sera necesario que conste en
ella un nimero de teléfono y una direccion de correo electréonico para recibir comunicaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omisidn o errores en la consignacidon de los
mismos.

A la solicitud se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero ES17 3159 0066 9524
2922 4922 de CAIXA POPULAR, efectuando directamente o mediante transferencia del importe de 35,97
euros por derechos de examen, tal y como determina la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacidon de los Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccidn de Personal del
Ayuntamiento de Valéncia. En dicho resguardo habra de hacerse constar nombre, apellidos, DNI del
interesado/a y denominacidn del proceso selectivo.

A este respecto, los/las solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto previstas en el articulo
6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en pruebas
y expedientes de seleccién de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando acrediten, junto a la
solicitud, que rednen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucidn del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen, en
tiempo y forma determinara la exclusion del aspirante, siendo el mismo un motivo no subsanable.

Los citados derechos de examen sdlo serdn retornados a las personas no admitidas en el proceso
selectivo por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud (Anexo 1), la auto baremacion (Anexo 1V),
Documento Nacional de Identidad y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. Los
méritos relativos a servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a tal efecto las funciones
desarrolladas, debiendo ademas adjuntarse copia del contrato o nombramiento. Al certificado debera
asimismo acompafarse informe de vida laboral.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo establecido.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
dentro del plazo establecido.
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Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Vicepresidente de la Fundacion dictara resolucién
declarando aprobada definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que se publicara en la pagina web de la Fundacidn, se concedera un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
designacion de las personas integrantes del 6rgano de seleccion y el lugar y fecha de presentacion a la
primera prueba. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la Fundacion.

Si durante el proceso de seleccidon el drgano de seleccion advierte cualquier falsedad en la
documentacion justificativa presentada, ello se considerard defecto insubsanable y se resolvera con su
exclusion inmediata del proceso.

Si dicha circunstancia fuera conocida por la Fundacién una vez contratada la persona y durante su
periodo de prueba, ello seria motivo suficiente para justificar la no superacion de dicho periodo. En
ambos casos la Fundacion se reserva el derecho a emprender acciones legales contra esa persona.

La Fundacion podr3a, en cualquier momento, exigir la presentacidn de los documentos originales para
verificar su autenticidad.

5. ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, en su articulo 64.2 y 3, las personas con discapacidad/diversidad funcional podran participar
en el presente procedimiento selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes,
siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion para la realizacién de las pruebas lo
indicaran en la instancia de solicitud de participacion al proceso selectivo a fin de que se puedan adoptar
las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del érgano de seleccidn, siempre que quede
garantizada la igualdad con el resto de las personas aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada, se podré oir al interesado/a y/o
solicitar el asesoramiento y, en su caso, colaboracidn de los drganos competentes.

En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacién solicitada y la naturaleza del ejercicio para
el/la solicitante, de modo que en ningun caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas selectivas.

6. PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR

El drgano de seleccién no podrd proponer como personas seleccionadas para su nombramiento a un
numero de personas aprobadas superior al de las plazas convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de la plaza convocada, siempre que el érgano de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes aprobadas que el
de plazas convocadas, el 6rgano de seleccion acompaiard una relacién complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun
la puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
gue se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccién o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion de la persona propuesta (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o la formalizaciéon del
contrato de trabajo.
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7. GRGANO DE SELECCION

La ejecucién de la convocatoria y la evaluacién de las pruebas de las personas aspirantes sera
encomendada al 6rgano de seleccién, que actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccidn juzgara las pruebas selectivas y formulara propuesta de resolucién para el
nombramiento de las personas seleccionadas.

Este drgano de seleccidn estard integrado por un presidente/a, dos vocales y un secretario/a, con vozy
voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad, en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de las categorias, de las técnicas de seleccion y de las
materias que son objeto de las pruebas, y teniendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valéncia y/o personal laboral fijo de esta fundacion o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran formar parte del 6rgano de seleccién, personas funcionarias de carrera o personal
laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacién
interadministrativa atendida la profesionalidad de la plaza que se pretende cubrir.

La clasificacion profesional de las personas que constituyan el érgano de selecciéon debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria.

El personal funcionario o laboral interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual, no podra
formar parte del 6rgano de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacidn o por cuenta de nadie.

Este drgano de seleccidon velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

Las personas que constituyan el 6rgano de seleccion podran disponer de la incorporacion de personal
asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requieran, que
colaboraran con dicho érgano y tendran voz, pero no voto.

El 6rgano de seleccion, en uso de la facultad conferida por el articulo 30.1 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, para el mejor cumplimiento de su misién, podra
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente, quienes se limitardn a prestar su colaboracién en el dmbito de sus respectivas
especialidades.

El nombramiento de las personas que constituyan el drgano de seleccion se hard por Resolucion de la
Vicepresidencia de la Fundacié de la CV Valencia Clima i Energia, haciéndose publico con la lista
definitiva de personas admitidas.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente/a, secretario/a y al
menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente les sustituyan).

Por su parte, las personas que constituyan el érgano de seleccidn en quienes se dieren algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendrdn de intervenir en el procedimiento.
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La composicidon de las personas que constituyan el érgano de seleccidn se especificara junto con la lista
definitiva personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica, con
anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en la pagina web de la fundacidn.

Junto a las personas que constituyan el drgano de seleccidn se nombrardn las personas suplentes, en
igual niumero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el articulo 60 del TREBEP;
articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; articulos 15 y siguientes;
asi como articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si las personas que constituyen el érgano de seleccidn, una vez iniciadas las pruebas de
la oposicidn o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales
fueron designados/as, continuaran ejerciendo sus funciones correspondientes en el érgano hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del érgano de seleccidn, impidiendo la
continuacion del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran personas
sustitutas, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del referido
proceso selectivo.

Los érganos de seleccidn tendrdn la consideracién de érganos colegiados de la Administracion y, como
tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas que resulten de aplicacién, asi como a las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En sesion de constitucion del érgano de seleccidn, el/la presidente/a exigird a las personas que
constituyan el érgano de seleccién, declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucidn, como de la realizacidn de los ejercicios,
correccion y evaluacidn, asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, en las que
expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que en lo
concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a las personas
aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y
donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendrdn que ser aprobadas y subscritas por las personas que constituyan el érgano de
seleccién, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacidon o peticién de revisién por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el érgano de seleccidn u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las
pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 5 dias habiles desde la publicaciéon del anuncio
correspondiente.
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8. SISTEMA DE SELECCION, FASES Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria constard
de dos fases diferenciadas, consistiendo la primera en la de oposicién y la segunda en la de concurso,
respetdndose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad
con la legislacidn vigente de aplicacion.

Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la fase de oposicion. La calificacion
final del concurso-oposicidon vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicion se publicara en la pagina web
de la Fundacid de la CV Valéncia Clima i Energia, segun lo dispuesto en las bases, junto con la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos publicos por el
organo de seleccion en la web de la Fundacion con al menos 48 horas de antelacion al comienzo del
siguiente ejercicio.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de realizacion del siguiente deberdn
transcurrir, al menos, 72 horas y no mas, de 45 dias naturales.

A propuesta del 6rgano de seleccién podran reducirse los plazos anteriores, siempre que medie la
aceptaciéon o solicitud de la totalidad de personas aspirantes, circunstancia que debera quedar

constatada en el expediente.

9. IDENTIFICACION Y ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidas
en su derecho en caso de incomparecencia -aun por causa justificada- o de hacerlo con retraso en el
lugar de celebracidn del ejercicio una vez se encuentre ya iniciada la prueba.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el érgano de seleccion podra apreciar
las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto
con la debida antelacién, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admisién, no
menoscabe el principio de igualdad.

El orden de intervencidn de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente serd alfabético, dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que establezca la Resolucidn de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencidn de las personas aspirantes a
todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente, en el momento en que se inicie la primera parte
de la fase de la oposicidn. Si el érgano de seleccidn no cuenta con personas aspirantes cuyo primer
apellido comience por dicha letra, iniciara el orden de actuacidn por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

El érgano de seleccion podra requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean vdlidas las fotocopias
compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en
vigor.




PR

A}y AJUNTAMENT § Valéncia
W% pE VALENCIA Clima i Energia

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano de seleccion adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los
gue se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del érgano de seleccion o del personal
colaborador durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una persona aspirante quedara
reflejada en el acta correspondiente pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que
resuelva el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

Especialmente, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por
encontrarse en una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion
guedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el drgano de seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas, tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Idéntica previsidon resultara de aplicacidon a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

10. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva,
cualquier decisién que adopte el érgano de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web
de la Fundacién con al menos dos dias habiles de antelacion al comienzo del siguiente ejercicio,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

11. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadas las pruebas selectivas y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicidn, cuya puntuacién total
obtenida ordenada de mayor a menor, determinara la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas.

El 6rgano de seleccion hard publica la identidad de las personas aspirantes que habiendo aprobado el
proceso selectivo resulten propuestas para su nombramiento, fijando la relacién definitiva de personas
aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas de modo decreciente por su orden de
puntuacién y elevara dicha relacion al 6rgano de seleccidon, remitiendo asimismo el acta de la dltima
sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un nimero superior de personas aprobadas al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el drgano
de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes aprobadas que
el de plazas convocadas, el érgano de seleccion acompafiara una relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a la persona propuesta, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacidn alcanzada, para su posible nombramiento, para el supuesto de que se produzcan renuncias
a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicién en las
personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién o por
falsedad de ésta), antes de su nombramiento.

En caso de empate tras la suma de la puntuacién total obtenida en ambas fases se procedera de la
siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. En
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segundo lugar, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase concurso. En tercer lugar, se estara
a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria profesional). Si aplicados
los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera por sorteo publico.

12. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn,
no hayan superado el proceso selectivo, integrardan una bolsa de empleo a efectos de eventuales
contrataciones temporales a realizar en la Fundacio CV Valéncia Clima i Energia, ordenandose la misma
por mayor numero de ejercicios aprobados y por orden de puntuacién total obtenida, de la suma de la
calificacidn de todos o alguno de los ejercicios de |a fase de oposicidn, seguida de la puntuacidn obtenida
en la fase de concurso, en su caso.

13. NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Concluido el proceso selectivo y cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento
de las personas propuestas y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, debiéndose
incorporarse al puesto en el plazo maximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les
sea notificado el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perderd todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
un periodo de prueba de dos meses, en el cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por
la direccidon de la fundacidn. En caso de no superar el periodo de prueba, el personal nombrado sera
cesado.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar
incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacié Valéencia Clima i
Energia, para futuros usos en procesos selectivos posteriores.

Los datos de caracter personal seradn tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacidn.

En el caso de producirse alguna modificacidn en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, portabilidad, limitacion u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como retirar
el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones
podran ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a canviclimatic@dpoexterno.com o por
correo postal a calle Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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15. EJERCICIOS

19 FASE OPOSICION (Mdximo 60 puntos)

PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder por escrito un cuestionario de 30
preguntas tipo test, teniendo cada una de ellas cuatro posibles respuestas, de las que Unicamente una
sera correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo Il de estas Bases. Cada tres respuestas
erréneas, descontara la puntuacion equivalente a una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La duracidon maxima del ejercicio sera fijada por el érgano de seleccién inmediatamente antes del inicio
de la prueba y en funcidn de su nivel de dificultad.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para
superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de una prueba practica escrita,
determinada por el 6rgano de seleccién antes de la celebracion del ejercicio, relacionada con las
funciones propias del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias incluidas en el
programa que figura en el Anexo II.

La duracidon maxima del ejercicio sera fijada por el érgano de seleccién inmediatamente antes del inicio
de la prueba y en funcidn de su nivel de dificultad.

Dicho ejercicio serd expuesto ante el 6rgano de seleccidn, el cual podra formular preguntas o
aclaraciones que sobre el mismo estime oportunas.

Se valorara la claridad del texto, la calidad de los contenidos, teniendo en cuenta que la argumentacién
sea coherente y fundamentada segun los contenidos a evaluar.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacidon o peticién de revisién por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el érgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba
durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las puntuaciones del ejercicio, sera el érgano
selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefidandolo en la correspondiente acta.

9,- FASE DE CONCURSO (Mdximo 40 puntos)

Unicamente se baremaran en fase de concurso los méritos aportados por los/las candidatos/as que
hayan superado la fase de oposicidn, segun el baremo incluido en el Anexo IV.

La fase de concurso se valorara con un maximo de 40 puntos, y no tendra caracter eliminatorio.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién publicard la lista de las personas aspirantes junto a la
puntuacién obtenida por cada una de elloas en esta fase, asi como la lista de personas aprobadas
ordenadas segln su respectiva puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias naturales siguientes
a la publicacidn para la formulacién de las reclamaciones y/o subsanaciones que estimaren pertinentes
en relacién a la baremacién realizada en fase de concurso.

10
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ANEXO II:

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El municipio. El término municipal. La poblacién.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion municipal. Competencias

Tema 4. La Fundacion de la C.V. Valencia Clima i Energia. Fines fundacionales, actividades y beneficiarios.
Lineas estratégicas y ejes tematicos de la Fundacion.

Tema 5. El cambio climatico: evidencia cientifica del fendmeno. Tipos, fuentes y evolucion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero en el contexto global, estatal, autonémico y local.

Tema 6. Fuentes de informacién sobre el cambio climatico. Convenios de la UNFCCC. Organismos
internacionales, estatales y autondmicos. Informes de referencia y bases de datos. El IPCC y sus
informes.

Tema 7. Impactos presentes y futuros del cambio climatico sobre Espafia, la Comunitat Valencianay la
ciudad de Valéncia. Proyecciones, escenarios e incertidumbre. Ejes basicos de las medidas de adaptacion
de la ciudad de Valéncia al cambio climatico.

Tema 8. Soluciones individuales y colectivas al cambio climatico. Ejes bdsicos de la transicion ecoldgica:
sistema agroalimentario, movilidad, energia, residuos y consumo.

Tema 9. Sociologia y psicologia del cambio climatico. Percepciones individuales y colectivas.
Negacionismo y retardismo.

Tema 10. Bases del marco legislativo espaiol y valenciano de lucha contra el cambio climatico. Ley
7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del
Cambio Climatico y la Transicidn Ecoldgica de la Comunitat Valenciana. PNIEC y politicas de mitigacidon
y adaptacion al cambio climatico a nivel estatal. El Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico
2021-2030. Estrategia Valenciana de Cambio Climatico. El Pacto de los Alcaldes por el Climay la Energia.

Tema 11. Concepto, definicidn, historia, alcance y limitaciones de la educacién ambiental. La
sensibilizacién ambiental de ciudadanos y consumidores. La educacién ambiental en centros educativos.

Tema 12. La educacion ambiental en Espafia, en la Comunitat Valenciana y en Valencia. El CENEAM y el
CEACV, sus objetivos y programas de trabajo.

Tema 13. La educacién ambiental en el contexto del cambio climatico, la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Recursos, perspectivas y objetivos.

Tema 14. El Plan de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad 2021-2025 del MITERD. Precedentes,
ejes operativos, objetivos especificos y acciones. Gobernanza, financiacidn, seguimiento y evaluacién.

Tema 15. Huella de carbono personal: calculo, aplicaciones y limitaciones.

11
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ANEXO Il — FASE CONCURSO

La fase concurso se valorara con un total de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 20 puntos)

Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

- Experiencia ejerciendo como educador/a ambiental en centros, instituciones, talleres,
actividades o talleres con una relacién directa con el cambio climatico. Sélo serd vélida aquella
experiencia que pueda acreditarse con una relacion contractual, y cuya vinculacién con el
cambio climatico se refleje en una hoja de servicios.

- Dela?2afios: 5 puntos.

- De2a3afos: 10 puntos.
- De3a4afos: 15 puntos.
- Mas de 4 afos: 20 puntos

2) VOLUNTARIADO (Maximo 5 puntos).

Se valorara con 5 puntos la participacidon de al menos un afio en grupos de voluntariado, plataformas de
difusion e iniciativas similares siempre y cuando la vinculacion pueda acreditarse formalmente, no haya
sido esporadica, sino regular, y la relacion de la actividad o entidad con el cambio climatico sea directa.

3) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. (Méximo 5 puntos)

El conocimiento de inglés debera acreditarse mediante titulos, diplomas o certificado expedido por la
escuela oficial de idiomas, por Universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece
el sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valencia,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores.

- B2:0,5 puntos.
- C1:1 punto.
- C2: 2 puntos.

El conocimiento de valenciano debera acreditarse mediante el correspondiente certificado expedido o
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o titulacidn equivalente, oficial y
homologada, conforme a la siguiente escala.

- Por certificado de nivel C2 (o equivalente): 3 puntos.

4) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 10 puntos)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado
con las funciones del puesto convocado, de duracion igual o superior a 15 horas y que estén
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacidn, con arreglo a la siguiente
escala:

- Cursos de 75 o mas horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos de 50 o mas horas: 1,50 puntos por curso.
- Cursos de 25 o mas horas: 1 puntos por curso.
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- Cursos de 15 o mas horas: 0,50 puntos por curso.
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